
Financiado por:

Si deseas realizar formación

programada en tu empresa elabora tu

plan de formación para PYME

Empieza por detectar las necesidades

formativas en tu empresa, continua

elaborando la formación y finalmente

evalúa los resultados del plan

Acción 1: REALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN

Acción 2: RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

90-360ºEVALUACIÓN
POR GRADOS

3

Tras 12 meses de
la finalización de

la formación

MEJORA EN ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Mide la influencia de la
formación en tu PYME

ESCALAS

LISTA DE
COTEJO

ENTREVISTA

CUESTIONARIO

TU ESTRATEGIA

Modalidades

Personal 

INSTRUMENTOS QUE
PUEDES UTILIZAR

TE RECOMENDAMOS

1
GESTIÓN DE RECURSOS

ECONÓMICOS
Mide el gasto y beneficio
económico realizado en la

formación

COSTE DE FORMACIÓN

FORMACIÓN POR EMPLEADO

COSTE/HORA DE FORMACIÓN

ALCANCE DE LA FORMACIÓN

DURACIÓN MEDIA

Primeros 6 meses
tras la formación

DESEMPEÑO DE
PARTICIPANTES

Mide la mejora de las
competencias de tu personal
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90-360º

EVALUACIÓN

POR GRADOS

ESCALAS

LISTA DE
COTEJO

ENTREVISTA

CUESTIONARIO

INSTRUMENTOS QUE TE

RECOMENDAMOS UTILIZAR

4
OBTENCIÓN DE LOS

OBJETIVOS DEL PLAN

Mide el cumplimiento y
grado de los objetivos

iniciales

TE PERMITIRÁN
MEJORAR FUTUROS

PLANES FORMATIVOS

Con
ANALIZA LOS DATOS

Y
FORMULA PROPUESTAS

DE MEJORA

Identifica el grado de
eficiencia competencial

de tu personal en su
puesto de trabajo

La ejecución correcta de
la organización logístico-

administrativa

MEDIANTE
INSTRUMENTOS

QUE APORTEN
DATOS SOBRE

El cumplimiento de
los objetivos

MEDIANTE
CUESTIONARIOS

DE CALIDAD 1

Instalaciones

Relevanciadel plan  2

DISEÑA O

UTILIZA

I
N
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QUE

COMPRUEBEN

Al finalizar cada
uno de tus cursos

DISEÑA O

UTILIZA

I
N
S
T
R
U
M
E
N
T
O
S 

QUE

COMPRUEBEN

Permite averiguar si

se ha conseguido la

mejora competencial

de tu personal

LA FORMACIÓN PROGRAMADA EN TU EMPRESA

LOS RESULTADOS
RECOPILADOS

EL PLAN DE FORMACIÓN

Permite establecer
mejoras durante la
ejecución del plan.

FASE 1: CUBRIR NECESIDADES FORMATIVAS

FASE 2: ORGANIZAR LA FORMACIÓN

FASE 3: EVALUAR EL PLAN DE FORMACIÓN

EVALUACIÓN
INICIAL

EVALUACIÓN
CONTINUA

EVALUACIÓN
FINAL

COMPETENCIAS DE
TUS TRABAJADORES

Permite vincular

con

Realizarla tras
superar el 50% del

plan formativo

En esta tercera fase identificarás el valor de tu plan
formativo y la mejora competencial de tus
trabajadores. Se divide en dos acciones.


